ATI KCS Caregiver Cooperativa Sociale e Futuri Orizzonti s.c.s

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a Ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A - QUALITA DEL SERVIZIO 0+30 Max 10 punti
Per ognuno degli
aspetti indicati
|
A.1 - Capacita progettuale con riferimento a completezza e Buona la capacitd progettuale con accurata e
coerenza generale del progetto. Dovra essere indicata la 9 precisa descrizione delle singole fasi che
metodologia di lavoro ehe si intende adottare in: caratterizzano il servizio in oggetto.
- analisi dei bisogni dell’'utenza,
- elaborazione, verifica e/o aggiornamento dei programmi
assistenziali;
- elaborazione degli obiettivi da raggiungere;
- analisi delle ricadute sulle persone e sul contesto (famiglia,
servizi territoriali, ecc.).
. . ] L La capacita organizzativa € adeguata e
?N. g Capacita .w..mm:_unmnim an :ﬂ:Bm:ﬂo. alla dettagliata cosi come la programmazione e la
pianificazione del servizio, al programma di gestione tecnico - 4 planificazione d! orari e interventi.
organizzativa dei servizi e al cronoprogramma annuale. Dovra
essere riportata |'indicazione della copertura oraria del servizio,
della programmazione delle attivita, delle modalita di attuazione
dei servizi e delle prestazioni garantite agli utenti del servizio.
Molto buona la descrizione del lavoro di rete e
A.3 — Lavoro di rete con riferimento alle iniziative e azioni delle iniziative e risorse da mettere in campo
sviluppate e da implementare mediante accordi e modalita 4 per migliorare la qualita complessiva del
operative specifiche con il tessuto sociale (famiglie, servizio
associazionismo, volontariato, ecc.). Dovranno essere indicate
le modalita di integrazione e messa in rete delle risorse e dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita
complessiva del servizio e la soddisfazione dell’'utenza.
B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 0+30 Punti 0,25 per ogni 3 Coordinatore per 12 ore annue
ora coordinatore
B.1 - Disponibilita a fornire ore aggiuntive delle Punti 0,2 per ogni ora
prestazioni professionali richieste dal capitolato: indicare le 0SS/Adest 10 Oss/Adest 50 ore annue
prestazioni e le ore. Punti 0,15 per ogni
— Disponibilita a fornire servizi di trasporto aggiuntivi ora generico .
M_.HWm quelli richiesti dal capitolato. Punti 9,1 per ogni ° Generico 40 ore annue
pacchetto da 10Km
| B.3 — H._,__N_mn:___m di varia natura rivolte a utenti, famiglie, Max wm—_:n_ Hm«non__:_ i5 1500 lan annuf ~ 43 fraspodeon ambalanzs:
popolazione interessata. proposta accolla dalla ) : )
Commissione di gara. 12 trasporti con pulmino entro i 50 km
La Commissione di gara
potra frazionare il
punteggio.
-¥Progetti “Sensori sociali” 24 ore annue;
B.4 — Altro.
“ -*Progetto “Orientamento”150 ore annue
Per ciascuna proposta dovra essere indicato titolo e tipo di
attivita, finalita, periodo, risultato finale atteso.
*Per tali offerte migliorative, valutate positivamente, non si
riporta il punteggio assegnato poiché il massimo del
punteggio & stato raggiunto dalle altre offerte
C - VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 15 Max 15 punti Esaustiva e precisa la valutazione e le modalita
Art. 7 del capitolato ka nmﬂﬁwwﬂqwmw%ma di monitoraggio del servizio con indicazione
P punteggio 8 dei tempi come da Capitolato
C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0+10 |  Max10punti 10 Soddisfacente la proposta professionale e
. 3 . . . . “ Punti 0,5 formativa articolata in piu moduli per un
I punti saranno assegnati in relazione ad un piano di formazione . per ogni ora di complessivo di 20 ore.
e qualificazione delle figure professionali dell'impresa previste L
per l'espletamento del servizio.
Tutti gli operatori impegnati nell'appalto dovranno frequentare,
al di fuori dellorario di lavoro, percorsi formativi e/o di
aggiornamento, organizzati dall'appaltatore durante il periodo
di svolgimento del servizio, su temi inerenti le attivita da
svolgere nell'ambito del servizio affidato, nell'ottica di
sviluppare abilita, conoscenza delle competenze e dei percorsi
relativi al SAD, capacita di lettura dei bisogni, e individuare il
ruclo dei singoli attori coinvolti nel progetto e le diverse
interazioni.

o . @ .o
L'attivita di formazione dovra essere programmata nell'anno di @d?b; N
riferimento. )

E esclusa la formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Totale 85 65




IL CIGNO Cooperativa Soc. a.r.l

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a Ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A- O.:brn._.h DEL SERVIZIO 0+30 Max 10 punti
Per ognuno degli
aspetti indicati
. o Sufficiente I'esposizione delle modalita relative
A.1 - Capacita progettuale con _._,nm_‘__._._w_._ﬂo a no:.._u_n.#mNNm e ] allanalisi dei bisogni dell'utenza, del PAI e suo
coerenza mm:w_.m_m del uﬂmmﬂo. Dovra mm.mmﬂm indicata la monitoraggio continuo e ricaduta sul contesto.
metodologia di lavoro che si intende adottare in:
- analisi dei bisogni dell'utenza,
- elaborazione, verifica efo aggiornamento dei programmi
assistenziali;
- elaborazione degli obiettivi da raggiungere;
- analisi delle ricadute sulle persone e sul contesto (famiglia, Adeguata descrizione della capacita
servizi territoriali, ecc.). organizzativa, articolazione di orari e interventi.
A.2 - Capacita organizzativa con riferimento alla 1
pianificazione del servizio, al programma di gestione tecnico —
organizzativa dei servizi e al cronoprogramma annuale. Dovra
essere riportata l'indicazione della copertura oraria del servizio,
della programmazione delle attivita, delle modalita di attuazione Chiara la descrizione della rete e le azioni per la
dei servizi e delle prestazioni garantite agli utenti del servizio. sua implementazione.
A.3 — Lavoro di rete con riferimento alle iniziative e azioni 2
sviluppate e da implementare mediante accordi e modalita
operative specifiche con il tessuto sociale (famiglie,
associazionismo, volontariato, ecc.). Dovranno essere indicate
le modalita di integrazione e messa in rete delle risorse e dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita
complessiva del servizio e la soddisfazione dell'utenza.
B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 0+30 Punti 0,25 per ogni 30 Coordinatore per n. 780 ore
ora coordinatore
B.1 - Disponibilita a fornire ore aggiuntive delle Punti 0,2 per ogni ora
prestazioni professionali richieste dal capitolato: indicare le 0SS/Adest
prestazioni e le ore. Punti 0,15 per ogni
ora generico
B.2 — Disponibilita a fornire servizi di trasporto aggiuntivi Bt 6,0 perogi
oltre quelli richiesti dal capitolato. umnnzm.n,o da 10Km
B.3 - Iniziative di varia natura rivolte a utenti, famiglie, Max 3 punti per ogni
popolazione interessata. Propesia secolts dalla
Commissione di gara.
B.4 — Altro.
La noam.:_mmm.o:m di gara
Per ciascuna proposta dovra essere indicato titolo e tipo di uonwcmﬂmmﬂwa L
attivita, finalita, periodo, risultato finale atteso. .
C - VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 15 Max 15 punti 5 Esaustiva la valutazione e il monitoraggio e del
Art. 7 del capitolato La Commissione di gara servizio con precisa descrizione dei tempi,
potra frazionare il .
punteggio carente la descrizione del personale e del
monte ore.
C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0-+10 Max 10 punti 10 Soddisfacente e ben articolata su 5 moduli per
) N Punti 0,5 complessive 20 ore, lattivita di formazione
I punti saranno assegnati in relazione ad un piano di formazione uw%mmwmwmg presentata.
e qualificazione delle figure professionali dellimpresa previste
per l'espletamento del servizio. _
| Tutti gli operatori impegnati nell'appalto dovranno frequentare,
al di fuori dell'orario di lavoro, percorsi formativi efo di
aggiornamento, organizzati dallappaltatore durante il periodo
di svolgimento del servizio, su temi inerenti le attivita da
svolgere nell'ambito del servizio affidato, nell'ottica di
sviluppare abilita, conoscenza delle competenze e dei percorsi
relativi al SAD, capacita di lettura dei bisogni, e individuare il
ruolo dei singoli attori coinvolti nel progetto e le diverse
interazioni.
L'attivita di formazione dovra essere programmata nell’anno di \
riferimento.
E esclusa la formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Totale 85 54
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A.T.I. tra ISOLA VERDE Soc. Coop. Sociale Onlus — SOLIDARIETA’ Soc. Coop. Sociale Onlus — PICCOLA PARIGI Soc. Coop. Sociale Onlus

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a Ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A- OCh_.H._.w DEL SERVIZIO 0+30 Max 10 punti
Per ognuno degli aspetti
_ indicati
A.1 - Capacita progettuale con riferimento a completezza e Adeguata e dettagliata la spiegazione della
coerenza generale del progetto. Dovra essere indicata la 7 metodologia di lavoro da adottare per il
metodologia di lavoro che si intende adottare in: raggiungimento degli obiettivi con relative
- analisi dei bisogni dell'utenza, ricadute sul singolo e la famiglia.
- elaborazione, verifica e/o aggiornamento dei programmi
assistenziali;
- elaborazione degli obiettivi da raggiungere;
- analisi delle ricadute sulle persone e sul contesto (famiglia,
servizi territoriali, ecc.). 3
__.ru. B Gapaita .n.v_.mm_.__unmn_:m noa :R:Em:_no. Bl Chiara e puntuale la pianificazione del servizio
pianificazione del servizio, al programma di gestione tecnico - con elencazione delle diverse prestazioni
organizzativa dei servizi e al cronoprogramma annuale. Dovra professionall.
essere riportata l'indicazione della copertura oraria del servizio,
della programmazione delle attivita, delle modalita di attuazione
dei servizi e delle prestazioni garantite agli utenti del servizio. 3
A.3 — Lavoro di rete con riferimento alle iniziative e azioni
sviluppate e da implementare mediante accordi e modalita Sufficiente la descrizione dell'attivita del lavoro
ovm_.m.ﬂz_w specifiche con il tessuto sociale Q.m:.,mm__mh i reskes e ToBsrtesiiforzme
associazionismo, volontariato, ecc.). Dovranno essere indicate )
le modalita di integrazione e messa in rete delle risorse e dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita
complessiva del servizio e la soddisfazione dell'utenza.
B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 0+30 Punti 0,25 per ogni ora 24 Coordinatore 96 ore per il biennio
coordinatore
B.1 - Disponibilita a fornire ore aggiuntive delle )
prestazioni professionali richieste dal capitolato: indicare le Punti 0,2 per ogni ora 5 Oss/Adest 10 ore per il biennio
prestazioni e le ore. 055/Adest ; S
” . . 1.05 Generico 7 ore per il biennio
| . I . L o Punti 0,15 per ogni ora
B.2 — Disponibilita a fornire servizi di trasporto aggiuntivi generico
oltre quelli richiesti dal capitolato.
Punti 0,1 per ogni 3 300 km per il biennio
B.3 — Iniziative di varia natura rivolte a utenti, famiglie, pacchetto da 10Km
popolazione interessata. . )
Max 3 punti per ogni ~*Progetto “Sportello Amico” con 200 ore
B.4 — Altro. proposta accolta dalla complessive nel biennio;
Commissione di gara.
Per ciascuna proposta dovra essere indicato titolo e tipo di -*Dotazione ausili;
attivita, finalita, periodo, risultato finale atteso. La Commissione di gara - *Adest nel festivo per 28 ore nel biennio
potra frazionare il
punteggio.

M *Per tali offerte migliorative, valutate positivamente, non
si riporta il punteggio assegnato poiché il massimo del
punteggio & stato raggiunto dalle altre offerte

C - VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 15 Max 15 punti Adeguata la valutazione e il monitoraggio del
Art. 7 del capitolato La Commissione di gara servizio attraverso l'utilizzo dello strumento
potra frazionare il 7 “"Scheda Valgraf”
punteggio
C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0+10 Max 10 punti Soddisfacente la proposta professionale e
Punti 0,5 formativa articolata su moduli per un
I punti saranno assegnati in relazione ad un piano di formazione per ogni ora di 10 complessivo di 20 ore.
e qualificazione delle figure professionali dell'impresa previste formazione
per l'espletamento del servizio.
| Tutti gli operatori impegnati nell'appalto dovranno frequentare, |
al di fuori dell'orario di lavoro, percorsi formativi e/o di
aggiornamento, organizzati dall’appaltatore durante il periodo
di svolgimento del servizio, su temi inerenti le attivita da
svolgere nell'ambito del servizio affidato, nell'ottica di
sviluppare abilita, conoscenza delle competenze e dei percorsi
relativi al SAD, capacita di lettura dei bisogni, e individuare il
ruolo dei singoli attori coinvolti nel progetto e le diverse
interazioni.
L'attivita di formazione dovra essere programmata nell'anno di
riferimento.
E esclusa la formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro.
Totale 85 60




MEDIHOSPES

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a Ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A- O_._>_.H._.__W DEL SERVIZIO 0+30 Max 10 punti
| Per ognuno degli
aspetti indicati
| Al - Capacita progettuale con riferimento a completezza e Sufficiente I'esposizione generale del Progetto
coerenza generale del progetto. Dovra essere indicata la 6 e delle sue fasi .
metodologia di lavoro che si intende adottare in: _
- analisi dei bisogni dell’'utenza,
- elaborazione, verifica efo aggiornamento dei programmi
assistenziali;
- elaborazione degli obiettivi da raggiungere;
- analisi delle ricadute sulle persone e sul contesto (famiglia,
servizi territoriali, ecc.).
A.2 - Capacita organizzativa con riferimento alla Discreta descrizione della programmazione
pianificazione del servizio, al programma di gestione tecnico - 2 delle attivita.
organizzativa dei servizi e al cronoprogramma annuale. Dovra
essere riportata l'indicazione della copertura oraria del servizio,
della programmazione delle attivita, delle modalita di attuazione
dei servizi e delle prestazioni garantite agli utenti del servizio.
A.3 — Lavoro di rete con riferimento alle iniziative e azioni Non mamucmﬁmamzwm esplicitato Il lavora di rete
sviluppate e da implementare mediante accordi e modalita 2 che si intende realizzare
operative specifiche con il tessuto sociale (famiglie,
associazionismo, volontariato, ecc.). Dovranno essere indicate
le modalita di integrazione e messa in rete delle risorse e dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita
complessiva del servizio e |la soddisfazione dell’'utenza.
|
| B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 030 Punti 0,25 per ogni 13 Coordinatore per 52 ore annuali
ora coordinatore
B.1 - Disponibilita a fornire ore aggiuntive delle
_u_.mmnm..nmo.:m professionali richieste dal capitolato: indicare le PORHD, 2 [eF 3R 10.4 Oss 52 ore annuali
prestazion] e Ig-ore. CaAaeE 10.4 Adest 52 ore annuali
B.2 — Disponibilita a fornire servizi di trasporto aggiuntivi
oltre quelli richiesti dal capitolato. Punti 0,15 per ogni
ora generico 7.8 Generico 52 ore annuali
B.3 — Iniziative di varia natura rivolte a utenti, famiglie,
popolazione interessata. w . .
w Punti 0,1 per ogni
B.4 — Altro. ,W pacchetto da 10Km
m Max 3 punti per ogni -*15 pacchetti da 10 km pari a 100 km
Per ciascuna proposta dovra essere indicato titolo e tipo di Eouo.n,.ﬂm.mnno_ﬁ.m dalla 315 ore annue-autista
attivita, finalita, periodo, risultato finale atteso. Commissione di gara.
-* noleggio pulmino con carburante per la
durata dell'appalto
- *20 ore annue consulenza nutrizionista
-* Formazione specifica per caregiver per 8 ore
per il biennio
| _.mno_._,_,a_mm_o:m di gara % . . 3 aiitn s
W potra frazionare il -*Formazione badanti con mediatori linguistici
M punteggio.
*Per tali offerte migliorative, valutate positivamente, non si
riporta il punteggio assegnato poiché il massimo del
punteggio & stato raggiunto dalle altre offerte
C - VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 15 Max 15 punti 6 Sufficiente la descrizione dell'attivita di
Art. 7 del capitolat La Cariiasons d gar monitoraggio con riferimento alle diverse scale
potra frazionare il . i
_ punteggio di valutazione
* C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0+10 Max 10 punti Soddisfacente e ben articolata su pit moduli
ﬂ Puni9,5 40 per complessive 20 ore, I'attivita di formazione
I punti saranno assegnati in relazione ad un piano di formazione nwmmm“_m_mﬂ-mmn__ presentata.
e qualificazione delle figure professionali dell'impresa previste
per I'espletamento del servizio.
|
Tutti gli operatori impegnati nell'appalto dovranno frequentare,
al di fuori dell'orario di lavoro, percorsi formativi efo di
aggiornamento, organizzati dall'appaltatore durante il periodo
di svolgimento del servizio, su temi inerenti le attivita da
svolgere nell'ambito del servizio affidato, nell'ottica di
sviluppare abilita, conoscenza delle competenze e dei percorsi
relativi al SAD, capacita di lettura dei bisogni, e individuare il
ruolo dei singoli attori coinvolti nel progetto e le diverse
interazioni.
@UA:?.P @/ eF\
L'attivita di formazione dovra essere programmata nell’anno di
riferimento. )
E esclusa la formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di £ §
lavoro. ) ?ﬂD N C | u%
Totale 85 56




(&)

La Clessidra Soc. Coop. Sociale Onlus

L

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a Ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A - QUALITA DEL SERVIZIO 0+30 Max 10 punti
Per ognuno degli
aspetti indicati
A.1 - Capacita progettuale con riferimento a completezza e Sintetica ed esaustiva la descrizione dei
coerenza generale del progetto. Dovra essere indicata la contenuti previsti nel Capitolato con chiara
metodologia di lavoro che si intende adottare in: 8 indicazione dell'analisi dei bisogni, degli
- analisi dei bisogni dell'utenza, obiettivi da raggiungere e delle ricadute
-elaborazione, verifica e/o aggiornamento dei programmi sull'utente, famiglia e comunita.
assistenziali;
- elaborazione degli obiettivi da raggiungere;
- analisi delle ricadute sulle persone e sul contesto (famiglia,
servizi territoriali, ecc.).
A.2 - Capacita organizzativa con riferimento alla Dettagliata la modalita e la pianificazione
pianificazione del servizio, al programma di gestione tecnico — 3.5 degli orari e degli interventi.
organizzativa dei servizi e al cronoprogramma annuale. Dovra
essere riportata l'indicazione della copertura oraria del servizio,
della programmazione delle attivita, delle modalita di attuazione
| dei servizi e delle prestazioni garantite agli utenti del servizio.
A.3 — Lavoro di rete con riferimento alle iniziative e azioni Esaustiva le descrizione delle modalita da
sviluppate e da implementare mediante accordi e modalita 3 adottare per | ‘attuazione del lavoro di rete.
operative specifiche con il tessuto sociale (famiglie,
associazionismo, volontariato, ecc.). Dovranno essere indicate
le modalita di integrazione e messa in rete delle risorse e dei
soggetti presenti sul territorio, allo scopo di migliorare la qualita
complessiva del servizio e la soddisfazione dell'utenza.
B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 0+30 Punti 0,25 per ogni 7 Coordinatore 28 ore
m " ora coordinatore
B.1 - Disponibilita a fornire ore aggiuntive delle
prestazioni professionali richieste dal capitolato: indicare le Punti 0,2 per ogni 10 Oss 50 ore
prestazioni e le ore. ora OSS/Adest
. i ) L o Punti 0,15 per ogni
B.2 — Disponibilita a fornire servizi di trasporto aggiuntivi ora generico
oltre quelli richiesti dal capitolato.
Punti 0,1 per ogni 10 Trasporto 1.000 Km
B.3 — Iniziative di varia natura rivolte a utenti, famiglie, pacchetto da 10Km
popolazione interessata. .

Max 3 punti per 3 Coaching Health attraverso il servizio di n® 1
ogni proposta Psicologo per 20 ore finalizzato al supporto
accolta dalla dei care givers familiari

Commissione di
gara.
B.4 — Altro. -*Fornitura dispositivi per il rilevamento
Per ciascuna proposta dovra essere indicato titolo e tipo di La Commissione di st st A YR
attivita, finalita, periodo, risultato finale atteso. gara potra *Per tale offerta migliorativa, valutata positivamente,
frazionare il non si riporta il punteggio assegnato poiché il massimo
punteggio. del punteggio & stato raggiunto dalle altre offerte
C - VALUTAZIONE E MONITORAGGIO 15 Max 15 punti Dettagliate ed esaustive le descrizione delle
Art. 7 del capitolato La Commissione di modalita di valutazione e monitoraggio del
_ gara potra 7.5 servizio
frazionare il
| punteggio
C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0+10 Max 10 punti Soddisfacente e ben articolata su 6 moduli da
Punti 0,5 10 20 ore l'attivita di formazione presentata.
I punti saranno assegnati in relazione ad un piano di formazione per ogni ora di
e qualificazione delle figure professionali dell'impresa previste formazione
per |'espletamento del servizio.
Tutti gli operatori impegnati nell'appalto dovranno frequentare,
al di fuori dell'orario di lavoro, percorsi formativi efo di
aggiornamento, organizzati dall’appaltatore durante il periodo
di svolgimento del servizio, su temi inerenti le attivita da
svolgere nell'ambito del servizio affidato, nell'ottica di
sviluppare abilita, conoscenza delle competenze e dei percorsi
relativi al SAD, capacita di lettura dei bisogni, e individuare il
ruolo dei singoli attori coinvolti nel progetto e le diverse
interazioni.
L'attivita di formazione dovra essere programmata nell’anno di
riferimento.
E esclusa la formazione obbligatoria sulla sicurezza nei luoghi di
lavaro.
Totale 85 62
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