e Isola Verde Soc. Coop. Sociale ONLUS con sede legale Via Trexenta

n° 11, IGLESIAS

CRITERIO ASPETTO TECNICO Punti a ripartizione Punteggio Motivazione
disposizione attribuito
A - QUALITA DEL SERVIZIO 0+30 Max 7,5 punti
per  0gnuno
| punti saranno assegnati in relazione alla validita delle soluzioni degli aspetti a
proposte soprattutto in ordine al miglioramento della gestione fianco indicati
dell’Ufficio, all’organizzazione dei servizi, allo sviluppo delle attivita
necessarie al supporto per i soggetti responsabili della gestione dei
servizi in forma associata.
Saranno importanti ai fini della valutazione, da effettuarsi con i
criteri a fianco riportati, per I'attribuzione del punteggio, nel
complesso del progetto e dal quale dovranno emergere con
chiarezza, i seguenti elementi:
A.1- Capacita progettuale con riferimento all’analisi del contesto e s .
) . . Buona capacita progettuale con dettagliata
rispondenza del progetto al contesto territoriale e coerenza con gli . L . . o
indirizzi e le strategie delineate dal PLUS. In particolare analisi e 15 fotografia aw_ territorio e dei servizi forniti a livello
conoscenza dei punti di forza e dei punti di criticita relativi al statale e regionale
contesto, dei progetti e degli interventi, coerenza interna del
progetto, ricadute sul territorio e sulle istituzioni interessate.
A.2- Capacita organizzativa con riferimento alla pianificazione del i . . . .
servizio e delle attivita ed in particolare al lavoro di rete fra Comuni, Adeguata capacita organizzativa che coinvolge tutti
Provincia, ATS (ASLL), terzo settore e territorio con indicazione della 6.5 livelli
metodologia, modalita di raccordo e mantenimento con la rete dei
servizi, con i Comuni associati, con i servizi delegati all’ASLL e con i
servizi specialistici afferenti all’area socio-sanitaria;
- attivita di coordinamento degli interventi e dei progetti sperimentali
previsti dal PLUS. Riferiscono modalita gestionali supportate da tavoli
A.3- Capacita gestionale con riferimento alla completezza e 7 di lavora (con chiara indicazione della strutturazione
puntualitd nella descrizione del processo operativo di realizzazione degli  stessi), predisposizione di regolamenti;
del servizio in rapporto a fasi, attivita, strumenti e risultati attesi. In consulenze ai Comuni.
particolare:
- progettazione, impostazione dei servizi per l'affidamento degli
stessi;
- attivazione dei gruppi tematici di programmazione e
approfondimento per le diverse aree di intervento;
- predisposizione delle bozze di regolamenti interni e delle modalita
di erogazione delle prestazioni e dei servizi;
- consulenza ed informazione ai servizi territoriali;
- periodico aggiornamento sull’attivita svolta.
A.4 - Metodologie di Monitoraggio, con riferimento a: Ben descritta la metodologia di monitoraggio con
- indicatori di qualita del servizio e dei servizi in essere; 7 strumenti id misurazione della qualita : report
- periodicita della raccolta di informazioni e dati sui servizi e sulle trimestrali ed elaborazione del bilancio sociale.
attivita sociali attuate nei Comuni del Distretto;
- modalita di elaborazione dei report e di relative statistiche;
- modalita di studio, predisposizione e aggiornamento di specifica
relazione riportante i dati elaborati e 'analisi del contesto;
- modalita di trasmissione periodica dei report, delle statistiche e
delle analisi di contesto ai singoli Comuni; Tot. 28
- qualita delle metodologie e degli strumenti.
B - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO 0+25 Max 25 punti
| punti saranno assegnati in relazione alle proposte migliorative del
progetto che potranno riguardare:
T . . s " B.1 Massimo . : .
B.1- Proposta, con il coinvolgimento di un partner scientifico, di un purti & per Nuovo meccanismo di progettazione comparativo
progetto sperimentale, inteso come processo di costruzione una proposta . scientifico (citizen satisfaction) monte ore 120
empirica e metodologica sia nello sviluppo dell’esperienza che nella ritenuta
valutazione dell’efficacia con indicazione dell’istituto di ricerca pertinente e
(istituzione, ente pubblico o privato) che collabora al progetto e il valida  dalla
ruolo rivestito. Commissione
di gara che
potra
frazionare il
punteggio.
B.2,B.3,B.4
B.2- Disponibilita a fornire consulenze/prestazioni professionali Massimo 3 Sufficienti le diverse tipologie di consulenze offerte.
qualificate non richieste dal capitolato, ma utili ad implementare la punti 4 punti
qualita del servizio; per ogni
proposta
migliorativa
B.3 - Idee innovative da proporre al Distretto e modalita di ﬁ:m”_.;mﬁ A Interessante il progetto di matrice generativa.
pertinente e

attuazione;

valida dalla
Commissione
di gara che
potra

Do Qo




frazionare il 4
punteggio.
B.4 - Ulteriori servizi offerti. Servizio di trasporto e incontri nel territorio ore
extra sociologo = ore 20 annuali
Tot 19
C - QUALITA PROFESSIONALE E FORMATIVA 0+20 Max 20 punti
| punti saranno assegnati in relazione a:
C.1 - un piano di formazione e qualificazione congiunta, destinato alle C.1 Punti 9 Buona proposta di formazione e qualificazione anche
figure professionali dell'impresa e agli operatori dei Comuni e della 0,25 per ogni come articolazione nel triennio.
ASSL, finalizzato all’acquisizione di: ora di
1 conoscenze operative per mappatura del hisogno formazione
attraverso strumenti oggettivi; Punti 0,50 per
2 modalita di progettazione rispondenti al bisogno ciascun
rilevato; percorso
3 strumenti di verifica per la valutazione del progetto, in formativo che
termini di rispondenza al bisogno rilevato e ricaduta sul prevede
benessere del territorio. I'assegnazione 1,50 Accreditamento fornito attraverso la Fondazione Zancan
Ai percorsi formativi che contemplano I'assegnazione di crediti di crediti
formativi per gli operatori partecipanti (assistenti sociali e/o formativi (da
psicologi) verra attribuito un ulteriore punteggio per ciascun corso. calcolare oltre
a quelli
assegnati per
le ore di
formazione)
C.2 - Disponibilita a garantire la partecipazione degli operatori C.2 Puntil
dell’lUPGA a percorsi formativi indicati dal PLUS, con costi a totale ogni € 100,00 10 Budget fornito pari a € 1.000,00
carico dell'impresa. dusBnatoall
L'attivita di formazione dovra essere programmata nel triennio di fasmagions
riferimento.
Tot 20 Punteggio attribuibile superiore a quanto previsto dal
Bando.
D - QUALITA COMUNICATIVA E INCIDENZA SUL TERRITORIO 0+10 Max 5 Punti 5
per ogni piano e Conferenza stampa;
| punti saranno assegnati in relazione all’'utilizzo di forme innovative accolto e Aziende ospitanti (progetto includis) ;
di comunicazione e promozione del PLUS e dei diversi interventi posti dalla
in essere, con indicazioni chiare e uniformi in tutto il territorio e per Commissione * Cpenday .Ecm
e  Web e social network;
I'intero periodo. di gara.
e Brochure PUA
Dovra essere illustrato: La e Indicatori
- un piano riguardante la divulgazione delle informazioni in maniera Commissione
uniforme in tutto il territorio. digara potra
frazionare il
-un piano di presenza del PLUS e del’'UPGA nel territorio distrettuale punteggio.
attraverso iniziative e azioni sviluppate e da implementare mediante
modalita operative specifiche con il tessuto sociale (famiglie,
associazionismo, volontariato, cooperazione sociale, CPI,
Informagiovani, agenzie formative, ecc.).
Verranno valutate positivamente nuove forme sperimentali di
collaborazione con I'universita per I'impiego di tirocinanti in ambito
comunicativo.
Dovranno essere indicati obiettivi, innovativita, organizzazione,
durata, risultato finale atteso.
Totale 85 72




